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AKTÍV KORÚ NŐI MUNKAVÁLLALÓK,
AKIKNEK NEHÉZSÉGET OKOZ A MUNKA ÉS A MAGÁNÉLET 

ÖSSZEHANGOLÁSA, KÜLÖNÖS TEKINTETTEL A MUNKA-

ERŐ-PIAC SZEMPONTJÁBÓL HÁTRÁNYOS HELYZETŰEKRE

MUNKAADÓK ÉS SZAKMAI SZERVEZETEIK

MAGÁNÉLET ÉS MUNKA ÖSSZEHANGOLÁSÁT 
SEGÍTŐ EGYÉB TÁRSADALMI CSOPORTOK

A CSALÁD ÉS KARRIERPONT
CÉLCSOPORTJAI:

ÜGYFÉLFOGADÁSI REND:

HÉTFŐ
SZERDA
PÉNTEK

HÉTFŐ

HÉTFŐ

12:30 - 16:00

8:00 - 12:00 / 12:30 - 17:00

8:00 - 12:30

8:00 - 12:00

12:30 - 16:00

JOGI- , HR- ÉS PSZICHOLÓGIAI TANÁCSADÁS:
előzetes egyeztetés szerint ingyenesen igénybe vehető

KAPCSOLAT:

+36-36/521-990         |       +36-20/366-3962

csaladeskarrierpont@ph.eger.hu

Központi iroda:
3300 Eger, Kossuth Lajos utca 28. 

Semmelweis Ignác Bölcsőde
3300 Eger, Vízimolnár  utca 1-3. (1. emelet)

(2018. szeptember 3-tól)

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat Felsővárosi Csoportja
3300 Eger, Kallómalom utca 88.

Baba-Mama klub,  játszósarok:   9:00 - 12:00



A projekt keretében kialakított helyi Család és Karrier-

PONT célja, hogy a térségben élő nők családi, társadalmi 

és munkaerőpiaci szerepeinek összeegyeztetését előse-

gítse, a nők foglalkoztathatóságát, atipikus munkavég-

zését népszerűsítse. 

Az iroda többek között ingyenes szociális-, jogi-, hr- és 

pszichológiai tanácsadásokat is nyújt, illetve hasznos 

információkkal, színes programokkal és képzésekkel 

szolgál.

A képzések ideje alatt ebédet, előzetes egyeztetés sze-

rint gyerekfelügyelet, illetve idősgondozás biztosítunk. 

A képzéseken résztvevők cafeteria utalványban részesül-

nek.

A CSALÁD ÉS KARRIERPONT 
FELADATAI:

- INFORMÁCIÓ NYÚJTÁSA

- SZOLGÁLTATÁS SZERVEZÉS, MENEDZSMENT

- EGYÉNI SZOLGÁLTATÁSOK, MENTORING,
   COACHING

- KÉPZÉSEK ÉS FEJLESZTÉSEK SZERVEZÉSE

-WORKSHOPOK, ELŐADÁSOK, CSOPORTOK,
  KLUBOK LÉTREHOZÁSA

- KOMMUNIKÁCIÓS AKTIVITÁSOK, SZEMLÉLET
   FORMÁLÓ TEVÉKENYSÉGEK

- KÉPZÉSEK, TRÉNINGEK, FEJLESZTÉSEK, FEL-
KÉSZÍTÉSEK LEBONYOLÍTÁSA, PÉLDÁUL:

• Önismereti tréning
• Informatikai alapismeretek
• Vállalkozásindítás alapjai
• Szolgáltatás marketing alapjai
• Házi- és idősgondozás alapjai
• Munkaerőpiaci reintegráció
• Munka és magánélet összehan-

golása

„Eger Megyei Jogú Város Női Információs és 
Szolgáltató Központjának létrehozása”

EFOP-1.2.9-17-2017-00042

A projekt három éves 

időtartama során cél és fel-

adat, hogy Egerben a nők és 

a családok támogatása területén 

jelentős, minden érdekelt és érintett 

számára hasznos és sikeres eredménye-

ket tudjunk felmutatni.

A Család és KarrierPONT és a projektben 

dolgozók célja a nők munkaerő-piaci 

helyzetének javítása, a család és munka 

összeegyeztethetőségének előmozdí-

tása helyi megoldásokkal és együtt-

működésekkel.


